
 

 
 

 
 

 

humanité  impartialité  neutralité  indépendance  

volontariat  unité  universalité 
 

Dynamique et pionnière depuis plus de 160 ans en faveur des personnes vulnérables à 

Genève, la Croix-Rouge genevoise recherche un-e : 
 

 

Stagiaire au Centre d’intégration culturelle /  

Bibliothèque interculturelle à 80% 
 

 

Le Centre d’intégration culturelle (CIC) a pour but de favoriser l'intégration culturelle des 

personnes migrantes. Grâce à plus de 20'000 livres en différentes langues et à diverses 

animations, il est un lieu de rencontre où se côtoient les habitant-e-s de la région genevoise, 

toutes origines confondues. 

 

Mission 

En qualité de stagiaire, vous intégrez le Centre d’intégration culturelle (CIC). Encadré-e, vous 

apportez un soutien dans les tâches et activités au sein du CIC.  

 

Description du stage 

• Accueillir des usagers allophones provenant de différentes cultures, les informer des 
prestations du CIC et les orienter vers le réseau socio-sanitaire genevois.  

• Soutenir l’équipe dans l’organisation, l’inscription et la gestion logistique des cours de 
français. Après une brève formation, animer des cours de français langue étrangère à des 
groupes d’adultes migrants en tant que remplaçant-e.  

• Aider à la gestion de l’accueil de la bibliothèque et soutenir les bénévoles dans cette 
activité.  

• Aider les bénévoles de l’aide aux devoirs. 

• Soutenir l’équipe dans les activités liées à la bibliothèque : vente de livres de deuxième 
main, rangement et tri des livres.  

• Soutenir l’équipe dans l’organisation des visites des foyers et des centres de détention et 
accompagner les bénévoles lors de visites hebdomadaires. 

• Soutenir toutes les activités du Centre en effectuant diverses tâches administratives et de 
communication (création de contenu et gestion d’un agenda de publication) 

 

 

 



 

 

 

 

 

Profil  

• Intérêt/expérience dans le domaine du social et de l’intégration. 

• Grande ouverture d’esprit et bonnes capacités relationnelles. 

• Esprit d’équipe, autonomie et grande polyvalence. 

• Excellentes connaissances de la langue française (parlé-écrit), autres langues un atout 
(espagnol, arabe, portugais, albanais, tigrinya, etc.) 

• A l’aise avec les outils informatiques de base (Pack Office) et les réseaux sociaux. 

• Disponibilité, un ou deux, samedis par mois (11h-15h). 

• Permis de conduire manuel un atout.  

• Adhésion aux valeurs de la Croix-Rouge. 

 

 

Nous offrons 

• Une expérience au sein d’une institution investie et active dans le domaine social et 

associatif. 

• L’opportunité de développer ses compétences et d’acquérir des connaissances 

transversales. 

 

 

Indemnisation : 1000 francs par mois pour 100% d’activité, soit 800 francs par mois à 80% 

 

Durée: Stage de 9 mois, à partir du mois d’août 2026 à 80%.  
 

Lieu : Centre d’intégration culturelle – 50, rue de Carouge, 1205 Genève 

 

 

Cadre du stage  

Le stage ne peut être réalisé que dans l’un des trois cas suivants : 

1. stage obligatoire ou optionnel suivi dans le cadre d’une formation certifiante ; 

2. stage d’orientation après une première formation finalisée en vue d’une deuxième 

formation (sous condition que l’utilité de la formation soit attestée par l’institut de 

formation) ; 

3. stage de réinsertion professionnelle ou sociale dans la mesure où ils relèvent d’un 

dispositif légal fédéral ou cantonal. 

 

 

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier de candidature complet (lettre de 

motivation, CV, copie des diplômes et certificats de travail), à l’attention du Service des 

Ressources humaines, par e-mail : recrutement@croix-rouge-ge.ch ou par courrier à l’adresse 

suivante : Croix-Rouge genevoise, case postale 288 – 1211 Genève 4. 

 

Plus d’informations sur : http://www.croix-rouge-ge.ch  

 

 

Genève, le 10.04.2026 
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