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humanité  impartialité * neutralité * indépendance
volontariat ¢ unité ¢ universalité

Dynamique et pionniére depuis plus de 160 ans en faveur des personnes vulnérables a
Genéve, la Croix-Rouge genevoise développe ses activités et recherche plusieurs :

Répétiteurs-trices, a I'heure et a la demande

Rejoindre le Mouvement de la Croix-Rouge suppose un engagement personnel a faire vivre
les sept principes fondamentaux. Au quotidien, cela se traduit par une profonde motivation a
prévenir et soulager les souffrances humaines, dans un esprit d’ouverture aux autres et une
attitude de respect de la dignité de chacun-e. Cette adhésion aux principes fondamentaux,
partagée par les bénévoles et les collaborateurs/trices, fait de la Croix-Rouge un lieu de travail
unique.

La Croix-Rouge genevoise est une association locale et indépendante. Elle soutient les
personnes en difficulté a Genéve qui ne trouvent pas d’aide ailleurs. Elle est orientée vers
'action et intervient rapidement si nécessaire, a l'aide d’activités pionniéres quand c’est
pertinent. L’association agit grace a une équipe salariée de 450 personnes et I'engagement
actif de plus de 1 200 bénévoles.

Active et professionnelle, la Croix-Rouge genevoise fonctionne avec une politique ressources
humaines qui a fait I'objet de consultations auprés de 'ensemble du personnel de I'association.
La politique ressources humaines est actuelle, transparente, impartiale, ouverte, flexible et
adaptée aux besoins et valeurs de I'association. Pour plus d’information : https://www.croix-
rouge-ge.ch/emploi.

Description du projet

La Croix-Rouge Jeunesse gérait depuis 2014 une activité de soutien scolaire pour des enfants
ayant des troubles des apprentissages (dyslexie, dyscalculie, dysorthographie) et/ou troubles
associés (notamment, le trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité). Pour faire
face aux besoins grandissants, la prestation a été entierement revue et professionnalisée.
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Ainsi, pour répondre a cette mission, la Croix-Rouge genevoise a inauguré le service Oasys
en septembre 2023 qui agrandit chaque année son équipe de répétiteurs-trices.

Description du poste

S’engager et soutenir plusieurs éléves dans leur parcours scolaire, au minimum une heure par
semaine par éléve, durant toute 'année scolaire (sauf vacances scolaires). Ce soutien peut
porter sur la réalisation des devoirs, une remise a niveau, la préparation de différents tests ou
examens. Les matiéres concernées sont principalement le francais, les mathématiques et
l'allemand. L'accompagnement scolaire a lieu au domicile de I'enfant. Le poste nécessite, une
fois engagé-e, de suivre une formation obligatoire de base (10 heures) sur les troubles
neurodéveloppementaux ainsi que des formations continues réguliéres, toutes offertes par la
Croix-Rouge genevoise.

Profil recherché

e Bachelor ou Master dans un domaine en lien avec la fonction (sciences de I'éducation,
psychologie, logopédie)
et/ou

e Expérience préalable réussie en tant que répétiteur-trice et avoir finalisé un cursus de
'enseignement secondaire || 8 Genéve ou un baccalauréat frangais ou équivalent.

e Excellentes compétences en francais et dans une autre matiére telle que les
mathématiques, 'allemand et/ou I'anglais.

e Connaissance du Plan d’étude Romand (PER) un atout.

e Fort intérét pour les troubles neurodéveloppementaux, ainsi que pour les méthodes
d’apprentissage et de pédagogie positive.

o Capacité d’adaptation, proactivité, flexibilité, autonomie, sens aigu des responsabilités,
capacité a communiquer et collaborer avec tous les acteurs impliqués (service, familles,
etc).

¢ Empathie, patience, écoute, bienveillance et ouverture d’esprit.

o Extraits de casier judiciaire (classique et spécial) vierges.

¢ Adhésion aux Principes fondamentaux de la Croix-Rouge.

Entrée en fonction : 10 ao(t 2026
Durée d’engagement : Contrat a durée maximale jusqu’a juin 2027
Lieu de travail : au domicile des bénéficiaires

Observations : il s’agit d’'un contrat a I'heure et a la demande, uniquement pendant les
périodes scolaires (hors vacances scolaires). Aucun nombre d’heures minimum n’est garanti.

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copie
des diplémes, relevés de notes) dés que possible, par e-mail a :

oasys@croix-rouge-ge.ch ou par courrier a I'adresse suivante : Croix-Rouge genevoise,
Ressources Humaines, case postale 288 — 1211 Genéve 4

Plus d’informations sur : https://www.croix-rouge-ge.ch/emploi
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